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INTRODUCCION

De acuerdo con los criterios definidos en la Secretaria de Evaluacién y Control en
el marco del Plan Anual de Auditorias afio 2019, y con fundamento en la Ley 87
de 1993, los Articulos 92, 93 y 94 del Decreto Municipal 883 de 2015 y el Decreto
2505 de 2013, se realiz6 informe de seguimiento a lo establecido en los articulos
2°,3°y4°de lalLey 581 de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y
organos del poder publico”.

Este informe se realiza de igual forma en atencién a lo dispuesto Ia Circular N°004-
2019 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), en la cual
se establece como medio de consolidacién para dar cumplimiento al articulo 12
de la Ley 581 del 2000, el siguiente enlace:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/reporte-ley-cuotas-2019.php

En virtud de lo expuesto, es deber del Jefe de Control interno velar por el debido
cumplimiento de este requisito, que busca aumentar la efectiva participacion y
empoderamiento de las mujeres en los diferentes cargos de los niveles decisorios
del Municipio de Medellin, por lo cual se solicitdé a la Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudadania las evidencias que soportan el reporte de la
informacién relacionada con el cumplimiento de la Ley de cuotas con corte al 8 de
agosto de 2019.

OBJETIVO GENERAL |

Verificar el cumplimiento de los articulos 2°. Concepto de Maximo Nivel Decisorio;
articulo, 3°. Concepfo de Otros Niveles Decisorios y articulo 4°. Participacion
Efectiva de la Mujer (minimo el 30% de los cargos desempefiados por mujeres)
de la Ley 581 de 2000- Ley de Cuotas, teniendo en cuenta las directrices
establecidas en la circular 004-2019 suscrita por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica (DAFP), tomando como insumo el reporte de informacion
Ley de Cuotas 2019, elaborado por la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a
la Ciudadania, asi como las bases de datos del Gabinete Municipal y la base de
datos del Plan de Vinculados con corte a 08 de agosto de 2019.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Evidenciar el cumplimiento del diligenciamiento de la informacion en el
aplicativo definido, dentro de los términos del cronograma establecido por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

2. Verificar el cumplimiento del articulo 2°. Concepto de Méximo Nivel
Decisorio; articulo 3°. Concepto de Otros Niveles Decisorios y el articulo
4°. Participacion Efectiva de la Mujer. De la Ley 581 de 2000- Ley de
Cuotas.

3. Comprobar que minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo
nivel decisorio y de otros niveles decisorios que trata el articulo 2, 3y 4 de
la Ley 581 de 2000 estén desempefiados por mujeres.

4. Realizar un comparativo entre los afios 2018 y 2019 frente a los avances
alcanzados en la participacion de la mujer en los cargos de maximo nivel
decisorio y de otros niveles decisorios en la Alcaldia de Medellin.

ALCANCE

El periodo a verificar corresponde a la vigencia 2019 con fecha de corte al 8 de
agosto, seglin cronograma establecido en la Circular 004-2019 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica- DAFP.

1. VERIFICACION DEL REGISTRO LEY DE CUOTAS CON CORTE AL
8 AGOSTO DE 2019.

La Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania suministra evidencia
del diligenciamiento y reporte oportuno de la informacién sobre el cumplimiento
Ley de Cuotas, seglin lo contemplado en la Circular 004-2019 emitida por Ila
Funcién Publica.
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Reporte del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, donde se registra
que; la Alcaldia Municipal de Medellin registré satisfactoriamente la

informaciéon correspondiente al reporte Ley de Cuotas.EVIDENCIA DEL
REPORTE DE INFORMACION LEY DE CUOTAS 2019- DENTRO DE LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS POR LA FUNCION PUBLICA.

Registro de Ley de Cliotus - Gesale Chror
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Registro de Ley de Cuctas
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Entidad: ALCALDLA MUNICIPAL DE MEDELLIN. 58 na reqistrado satisfactoriamenta Iz informacion de su entidad correspandiente al reporte de Ley de Cuotas
Lainformacion se ha registrado asic

» #carges del nivel directivo: 115

« ¥ cargos directivos del maximo nivel decisorio; 22

* U cargos directivos del maximo nivel decisorio vacantes: {

* # cargos directivos del maximo nivel decisorio ocupados por mujeres: 12
» ¥ cargos directivos del méximo nivel decisorio ocupados por hombres: 10
= # cargos directivos de otros niveles decisorios: 24

» # cargos directivos de otros niveles decisorios vacantes: 7

= # cargos directivos de otros niveles decisorios ocupados por mujeres: 52
« # cargos directivos de otros niveles decisorios ocupados por hombres: 35

2. VERIFICACION CUMPLIMIENTO DEL ARTICULOS 2°, ARTICULO 3° Y
ARTICULO 4° DE LA LEY 581 DE 2000- LEY DE CUOTAS.

2.1Total de Cargos Directivos:

Analizada la base de datos de los cargos de nivel directivo con corte al 8 de
agosto de 2019 y verificada la informacion ingresada al aplicativo, se observéo que
el Municipio de Medellin contaba en la fecha de corte con un total de (22) cargos
del Maximo Nivel Decisorio, (94) cargos de Otros Niveles Decisorios, (7) cargos
vacantes, para un total de (116) cargos directivos, asi:
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LEY DE CUOTAS- Agosto 08 de 2019
NIVEL DECISORIO SO DE | PORCENTAJE
Maximo Nivel Decisorio 22 18.96%
Otros Niveles Decisorios 94 * 81.03%
Total 116 100%
* Siete (7) vacantes

Fuente: Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania.

NOTA: Se aclaro por parte de la Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania que
segun consulta realizada a la Funcion Publica, se indica que al igual que el Alcalde, en el reporte
de ley de Cuotas NO se debe reportar el cargo del Secretario de Evaluacion y Control (Jefe de
Control Interno) por ser de periodo fijo. (Base de datos de 118 cargos directivos, solo se reporta
a la Funcién Publica 116 cargos).

2.2 Cargos de Maximo Nivel Decisorio:

Al verificar el cumplimiento del articulo 2° (Concepto de Maximo Nivel Decisorio)
y del articulo 4° (Minimo del 30% del maximo nivel decisorio) de la ley 581 de
2000 y de acuerdo a la informacién registrada en el aplicativo dispuesto por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se solicitoé a la Secretaria de
Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania la base de datos de la planta de
vinculados a nivel directivo y se observo:

LEY DE CUOTAS- Agosto 08 de 2019
TOTAL
NIVEL DECISORIO FEMENINO MASCULINO GENERAL
Maximo Nivel Decisorio 12 10 22
Porcentaje 54.5% 45 4% 100%

Fuente: Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania.

Se evidencid que el Municipio de Medellin cumple con lo establecido en el articulo
2° Concepto de Maximo Nivel Decisorio y articulo 4°. (Minimo del 30% del maximo
nivel decisorio) de la Ley de Cuotas, toda vez que el Maximo Nivel Decisorio
cuenta con un 54.5% (12 de 22 cargos) de participacion de mujeres frente al 30%
exigido por la Ley. Se supera el porcentaje exigido en un 14.5%.




2.3 Cargos de Otro Nivel Decisorio:

Al verificar el cumplimiento del articulo 3° (Concepto de Otros Niveles Decisorios)
y del articulo 4° (Minimo del 30% en cargos de otro nivel decisorio) de la ley 581
de 2000, y de acuerdo a la informacidn registrada en el aplicativo, se solicité a la
Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania la base de datos de la
planta de vinculados a nivel directivo y se observé:

LEY DE CUCTAS- Agosto 08 de 2019
TOTAL
NIVEL DECISORIO FEMENINO MASCULINO VACANTE CENERAL
Otro Nivel Decisorio 52 35 7 94
Porcentaje 55.3% 37.2% 7.4% 100%

Fuente: Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania.

Por lo anterior se concluye que el Municipio de Medellin cumple con lo establecido
en el articulo 3°. Concepto de Otros Niveles decisorios y articulo 4°. (Minimo del
30% del Otros Niveles Decisorios) de la Ley de Cuotas, toda vez que los cargos
de Otro Nivel Decisorio cuenta con un 55.3% (52 de 94 cargos) de participacion

de mujeres frente al 30% exigido por la Ley. Se supera el porcentaje exigido en
un 15.3%.

3. COMPARATIVO (2018- 2019) EN LOS CARGOS DE NIVEL DECISORIO: W

Una vez realizado el comparativo porcentual de la informacién reportada por la
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania en 2018 y 2019, se
observé el siguiente comportamiento entre las variables de Maximo Nivel
Decisorio y Otro Niveles decisorios:

LEY DE CUOTAS COMPARATIVO 2018-2019

Aho | Mujeres | % Hombres | % | Vacantes | % | Total | Total %
2018 63 52% 53 44% 5 4% | 121 100%
2019 64 55% 45 39% 7 6% | 116 100%

Fuente: Elaboracion Secretaria Evaluacién y Contro!
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La participaciéon de las mujeres en los cargos de direccién del Municipio de
Medellin, pasé del 52% en el afio 2018 al 55% en el afio 2019, con un incremento
de 3 puntos porcentuales, superando en 5 puntos porcentuales la meta
establecida por el Gobierno Nacional para la implementacion del Objetivo de
Desarrollo Sostenible 5- Equidad de Género.

CONCLUSIONES

e De conformidad con las directrices estipuladas en la Circular 004-2019
emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica- DAFP,
el Municipio de Medellin report6 oportunamente la informacion
correspondiente al acceso de las mujeres en posiciones de decisién en la
vigencia 2019.

o El Municipio de Medellin viene cumpliendo satisfactoriamente con lo
establecido en la Ley de Cuotas (Ley 581 de 2000) que establece un
minimo de participacion del 30% de mujeres en cargos de decision,
estableciendo con corte al 8 de agosto de 2019 una participacion del 55%
de las mujeres en cargos de decisién.

e Asi mismo se evidencidé que el Municipio de Medellin sobrepasa la meta
definida por el Gobierno Nacional para la medicién de la igualdad y equidad
de género en la Administracion Publica, y en coherencia con los
lineamientos establecidos para la implementacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles (ODS) en Colombia, tomando como referente lo
estipulado en la Ley 581 de 2000, cuya meta se establecio en el 50% para
el 2022.

Cordi Imente

M WD

L@_VMA INA PALACIO RESTREPO'
Secretarla de Evaluacién y Control ( E)

Elaboro: Luis Feli e asquez Estrada, Auditor -
Contratista. (\§

Supervisora: Jazmin Andrea Gonzalez Aria§N.ider de
Proyecto - Auditorias Reglamentarias
A\

wanwy, medellin.gov.co



